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KLOGERE, SUNDERE, GLADERE

Det er ikke rocket science

- men det kraever teknik og menneskelig forstielse.

En stor del af underviserne i FOF har givet udtryk for at vaere del af netveerk. Traditionelt
har der i flere ir vaeret drevet lokale netverk, ledet af en tovholder. Noget af magien og
veerdien ved at undervise er jo ogsa at indg3 i fellesskaber med kolleger pa tvaers af

fagliched og geograf.

Fremtidens netvark Din nysgerrighed er guld vard!
Sekretariatet vil gerne understotte Den faciliterende netvarksleders arbejde
netveerk, nye som gamle og er derfor med neutralitet og nysgerrighed er dennes
initiativtager til et KICK-OFF med fokus evne til at lytte bag om det, der bliver sagt
pé forstielse af veerdien af at samskabe de og udtryke af deltagerne

gode netvaerk og fellesskaber. Og et sted
skal man som bekendt starte. Godt ude af

startblokken tager vi som det forste fat pa Du bliver en styrke, bide fagligt og

personligt nir du bruger din viden om
netvaerk i uanset hvilket faellesskab du

er del af.

den del der er vigtigst; facilitator-rollen
(tovholderen), heri viden om hvordan
netveerket ledes, driftes og vedligeholdes.

Er du den gode og dygtige facilitator?

Styrken i gode netvark er, at det ledes af

en god og dygtig facilitator. Og det kan

blive dig!

Facilitering har nemlig den fantastiske . .\
egenskab, at gor du det godt, er du i stand a 1%-

til at frigere den viden og erfaring, de &e
enkelte deltagere sidder inde med, si I

samlet opnar den produktive og

innovative tenkning og synergi, der skal Q
til for at bringe de rette lgsninger og ideer
pa bordet. Den gode idé ligger ofte i
deltagernes ikke-viden! Og det er denne
ikke-viden, du som facilitator skal hjxlpe
med at friggre.



- FF

Indhold

e Er du interesseret i erfaringsudveksling?

 Hvad synes du I/netvarket skal veere optaget af?

e Hvad savner du i din underviserrolle?

 Hvad kunne vere interessant at undersgge og realisere?

« Huilket udbytte skal det give til faglighed og personlig udvikling?

e Sammen med ligesindede bliver du klogere p4, hvordan faciliterende laering fir
deltagerne i netveerket il at vare aktive

e Ler at facilitere netveerk, idéudvikling og innovative processer

e ‘Information om hvordan du danner netvaerk og bliver tovholder i FOF

Mgdegange (frivillig deltagelse, men tilmelding er ngdvendig. Se i
tilmeldingslinket)

GRATIS DELTAGELSE. Inkl. en let forplejning pa de fysiske workshops.
(Deltagerne dekker egne omkostninger til transport)

1: ’Fyraftensmgde’ (ONLINE):

Fredag den 28. april - kl. 14:00-15:00

Emne: Introduktion til netvaerk og workshops v/ af Inge Faarborg fra Kursustrappen.
Projektleder, faciliterende leering mm

2: Workshops
Lordag den 10. juni (Kolding) kl. 10:00-14:30
Lordag den 17. juni (Kebenhavn) kl. 10:00-14:30

Emne: Workshops ledet af Inge Faarborg fra K t . Projektleder,
mne: Workshops ledet af Inge Faarborg fra Kursustrappen. Projektleder q’&& eﬂ

faciliterende lering mm.
os’o
o O

Indhold: Se ovenstiende

Tilmeld dig! Qe
KICK-OFF (Online) og I en workshop QQ

I tilmeldingen vealger du, hvilke mgder du

kan deltage i. ’ \e

Interesseret, men forhindret?

Er du forhindret i deltagelse, vil du
med en 'tilmelding’ modtage
invitationer til kommende
arrangementer.



